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Innledning

Til tross for lav oljepris, svekket kronekurs og gkende arbeidsledighet innenfor enkelte sektorer i norsk
gkonomi, skapes det verdier — enten arbeidet foregar i offentlig eller privat sektor. Offentlig sektor er
avgjgrende for den samlede verdiskapningen i pkonomien og privat sektors evne til a veere
konkurransedyktig. En solid kunnskapsbasert og omstillingsdyktig offentlig sektor som leverer tjenester av
god kvalitet er et viktig konkurransefortrinn for norsk nzeringsliv. Staten er en kunnskapsbedrift som
konkurrerer med andre sektorer i norsk yrkeslivom kompetent og kvalifisert arbeidskraft.

Staten er avhengig av arbeidskraft med hgy kompetanse, det vaere seg relevant real-, og/eller
formalkompetanse. Det er viktig at staten kan tilby alle sine ansatte konkurransedyktige lgnns- og
arbeidsvilkar.

Frontfagsmodellen, som innebaerer at den konkurranseutsatte industrien forhandler fgrst og legger
rammene for de seinere oppgjgrene, er en av baerebjelkene i den norske modellen.

Dette sikrer en forsvarlig Ignnsvekst. YS Stat legger til grunn at alle grupper og aktgrer stgtter opp om
modellen. Skal frontfagsmodellen fungere og ha legitimitet, forutsetter det at ansatte i stat og kommune
sikres en Ignnsvekst over tid pa nivd med oppgjeret for frontfaget.

Regjeringen er tydelig pa at det i den navaerende pkonomiske situasjonen er av kritisk betydning at privat
forbruk ikke svekkes. Det at brede grupper har mulighet til & opprettholde sitt forbruk er viktig for den
samlede norske gkonomien. YS Stat er derfor opptatt av Statens ansatte i den situasjonen Norge na eri, ikke
mister kjgpekraft.

Bakgrunnen for oppgjpret 2016

En koordinert Ignnsdannelse og et godt inntektspolitisk samarbeid har vaert viktige faktorer for norsk
gkonomisk utvikling. Frontfagsmodellen bidrar til en forsvarlig Isnnsvekst og fordeling av verdiskapningen.

Tall fra TBU for perioden 2010-2015 viser at samlet Ignnsvekst for industrifunksjonaerer i denne perioden har
vaert mer enn et prosentpoeng bedre enn Ignnsveksten for statsansatte.

Industrifunksjonaerene har fglgelig over tid hatt en bedrelgnnsutvikling i forhold til statstilsatte, som YS Stat
mener bgr ses pai hovedtariffoppgjgret 2016 jfr. Holden Il rapporten.

Viser til tabell 1.1 pa neste side.



. Tabell 1.1 Arslennsvekstfra aret for i prosent for noen store forhandlingsomrader. Per arsverk

NHO-bedrifter i industrien Kommuneansatte Spekter-bedrifter
Virke-
Industrii Industri-  Industri- bedrifteri  Finans- Offentlig Kommuneansatte Undervisnings- vrige Helsefore- Ovrige

alt arbeidere funksjonerer varchandel' tjenester’ forvalming® Statsansatte? ialt ansatte ansatte takene”  bedrifter
2006 43 36 46 42 5.6 4.0 45 3.9 26 4,5 3,7 48
2007 5.3 5.3 57 5.0 52 49 5.1 48 36 5.3 49 33
2008 6,1 57 6.3 44 9.2 6.7 6,7 6,7 537 T3 6,5 6.2
2009 4.2t 39 4,54 1,84 0,4f 4.6 44 4.6 4.4 47 5 40
2010 4,1 3,6 43 36 59 37 45 3.7 3.6 3.7 3:5 35
2011 4.6 4.4 4,7 3.6 49 4.2 4.2 43 43 43 4,0 41
2012 42 41 4.1 13 3,0 40 11 4,1 10 41 3.7 42
2013 39 35 43 4,0 6,7 3,7 35 357 3.2 39 38 3.6
2014 3.3 3,0 3:2 35 29 33 34 3,26 2.3° 378 34 33
2015 2% 2% 2% 33 4.2 3:1 2% 3 %s 4 3w 2% 2%
2005-2010 26,4 244 28,1 20,3 29,0 26,3 278 26,0 215 28,0 26,0 26,2
Gj. sn per dr 4,8 45 5.1 38 52 4.8 5.0 4,7 4,0 5.1 4,7 48
2010-2013 19,9 18,8 203 19.0 23,6 19,7 19,3 20,0 19,1 20,8 18,9 19,3
Gj. sn. per dr 3.7 3.5 38 35 43 3.7 3.6 3.7 3.6 3.8 3.5 3.6
Arslonn 2014,
per Arsverk 538700 431100 669 500 - - 486 400 524300 462 000 507 200 447 800 523900 492100
Arelonn 2014,
heitidsansatte = - - 437700 639300 - - - - - -
Antall
drsverk 2014 172000 91 500 £0 300 840001  30700° 615200 142 200 374 300 88 800 285 500 98 700 46 500

1

Lonnsveksttallene er for heltidsansatte.

?  Forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksombet som omfatter noen flere grupper ean forhandlingsomradet bank og forsikring. Lemnsveksttallene er for heltidsansatte. Bortsett frai
2009, 2012 og 2014 trakk bonusutbetalinger opp lonnsveksten i perioden 2005-2015

¥ Etvektet giennomsnitt av veksttallene for statsansatte, kommuneansatte og ansatte 1helseforetakene. Antall drsverk 1 hver gruppe er brukt som veldter.

4 Eksklusiv de stathig eide heiseforetakene. Fra og med 2015 er datagrunnl basert pi A-ord . Med bakgrunn i dette er det foretatt korrigeringer i lonnsdataene som er innmelde for
irene 2013 og 2014 for forsvaret. Korrigeringens endrer nivitallene for 2013 og 2014.

£ Omfatter ansatte i kommunene, fylkeskommunens og andre virksomhetsr som er medlemmer 1 KS, herunder bedriftsmedlemmer Tallene omfatter ogsi stillinger med hovedsakelig lokal
lomnsdannelse og undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse.

&  For ansame i konflikt i 2014 ble virkningstidspunkter forskjovet Dette trakk drslomnsvekstanslaget 12014 ned med 0,2 prosentpoeng i hele kommunesektoren og med 0,9 prosentpoeng for
undervisningsansatte. Konflixten har trukket opp &rslomnsveksten 2015 for kommuneansatte med 0,2 prosentpoeng og for undervisningsansatte med 0,9 prosentpoeng. For ovrige ansatte ble
ikke Arslonnsveksten pivirket
Beregnet pi Spekters talimateriale fram til og med 2009, og fra 2010 beregnet pa tallmateriale fra Statistisk sentralbyrd

! Lonnsveksten fra og med 2008 ef efter ny naringsstandard, se vediegg 2 NOU 2015: 6. Sammenlignet med veksten fra 2007 til 2008 og tidligere &r, vil det veere et brudd i tidsserien

F Heltidsansatte.

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

Kravet

YS Stat mener at den pkonomiske situasjonen i Norge tilsier at primaerkravet blir 3@ opprettholde
kigpekraften for de statstilsatte. Videre finnes det et dokumentert historisk etterslep i forhold til
industrifunksjonaerene, og YS Stat vil ogsa kreve a fa kompensert hele eller deler av dette etterslepet.

YS Stat prioriterer generelt tillegg til alle pa A-tabellen, bade kroner og prosent. Fastsettelse av knekkpunktet
skal bidra til & styrke kvinners lgnnsutvikling i forhold til menn.

YS stat krever avsetning til lokal forhandlinger. Den lokale potten skal inkludere resirkulerte midler.

YS Stat krever at det blir foretatt tekniske grep i det sentrale oppgjgret for a sikre reelle lokale forhandlinger.
Dette gjelder «ikkegkonomiske» grep knyttet opp mot Hovedtariffavtalens vedlegg 1 og 2.

YS Stat krever at det i tariffperioden nedsettes et partssammensatt utvalg med mandat til 8 giennomga og
foresld endringer i Hovedtariffavtalen med sikte pa et modernisert og forenklet Ignnssystem. Y5 Stat
forutsetter at partene i arets hovedtariffoppgjor blir enige om klare fgringer for dette arbeidet. @kt lokal
Iénnsdannelse ma forutsette reell tvistelgsning. Videre at de lokale parter innehar den ngdvendige
kompetanse.

Nar det gjelder fellesbestemmelsene vil YS Stat komme tilbake med krav pa disse.



Pensjon
YS Stat avventer utspill fra ASD om prosess knyttet opp mot en ny o

vil vurdere & bringe temaet inn i drets forhandlinger.

YS Stat tar forbehold om nye og/eller endrede krav.

P‘g rngsen
Leder YS Stat
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