2.3.3 Arlige forhandlinger

Det fares lokale forhandlinger pa forhandlingsstedet dersom en av nedenfor nevnte
betingelser er oppfylt:

a) Det sentralt er avsatt midler fra den ekonomiske rammen til lokale forhandlinger.
I tillegg kommer eventuelt overskudd som felge av lennsendring ved skifte av
arbeidstakere (resirkulerte midler). KMD beregner avsetningen til det enkelte
forhandlingsomradet. Avsetningen fordeles forholdsmessig etter &rslannsmassen.

b) Arbeidsgiversiden avsetter skonomiske midler fra virksomheten.

Med virkning fra 1, august 2014 er partene enige om at det forhandles innenfor en ramme pé
1,75 % pr dato av lennsmassen.

Forhandlingene skal veere avsluttet innen 31. oktober 2014.

Ved forhandlingssteder der overste leder er tatt ut av hovedtariffavtalen, kan everste leder
etter avtale med de tillitsvalgte fastsette lennsendring for ledere pa neste lederniva, som er
omfattet av hovedtariffavtalen. Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes.
Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Partene avklarer hvilke ledere neste lederniva
omfatter. Ved uenighet bringes spersmalet inn for de sentrale parter. Lonnsendringen betinger
dekning pa virksomhetens budsjett, ut over sentralt fastsatt pott.

Ved forhandlingssteder der overste leder er omfaitet av hovedtariffavtalen, kan na&rmeste
overordnede myndighet etter avtale med de tillitsvalgte pa samme niva fastsette lennsendring
for vedkommende, Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da gjelde. Lennsendringen betinger dekning pa virksomhetens budsjett, ut
over sentralt fastsatt pott.

Arbeidstakere som har permisjon med lenn omfattes ogsa av forhandlingene, og skal vurderes
lonnsmessig.

Arbeidstakere som for virkningsdato har gjeninntridt etter foreldrepermisjon uten lenn, jf.
arbeidsmiljeloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lenn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr.
7, skal ogsa vurderes lonnsmessig.



